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COLLECTION

Waves verkérpern perfekt die Stimmung

,au naturel”. Sie erinnern an die dynamische

Form einer Wasserwelle. Der Look verkorpert
den Spirit eines Soul Surfers.
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HEADS

Es Lkriselt, oder nicht?

Ausbildung in der Krise: Klein- und Kleinstfriseurbetriebe, die ohnehin nicht ausbilden,
bleiben in ihrer Zahl stabil wahrend bei groBeren Betrieben ein Riickgang von 0,2 Prozent
zu verzeichnen ist. Diese reduzieren zudem zunehmend ihre Ausbildungsaktivititen oder

ziehen sich sogar vollstandig aus dem Ausbildungsbereich zuriick. Wie stehen umsatzstarke
Betriebe dazu? Welche Gefahren ergeben sich aus den Kleinstbetrieben fiir die Branche?



Stefan Lupp

Aupo ither kurz oder lang:

, Wir finden, dass ei-
, ne Krise auch immer
die Option auf neue Moglich-
keiten beinhaltet! Damit mej-
nen wir, dass zurzeit auch
tolle junge Menschen aus
dem Ausland zu uns kom-
men, die sehr gern eine qua-
litativ hochwertige Ausbil-
dung haben mochten, und
wir freuen uns {iber das Inte-
resse und den Einsatz dieser.
wir fordern unsere Auszubil-
denden, wo immer wir kon-
nen, beispielsweise durch
thematisierte Ubungsabende,
die Teilnahme an Fotoshoo-
tings, an Seminaren, Blog-
ger-Events und Wettbewer-
hen. Um neue Auszubildende
zu finden, treten wir unter
anderem an Berufsschulen
heran — dafiir hat unser Gra-
fiker eine gezielte Werbean-
zeige entwickelt — sowie an
weiterfithrende Schulen mit
Infostanden. Dariiber hinaus
tragen unsere Auszubilden-
den die Informationen tiber
mogliche freie Ausbildungs-
plitze an Interessenten in ih-
rem Wirkungskreis weiter.
Aber auch Instagram und Fa-
cebook dienen als Plattform,
um immer wieder neue und
gute Azubis zu finden. Wir
finden es sehr einfach iber
cine Krise zu reden, aber wir
wissen auch, dass ein Um-
denken meist der Weg ist,
der aus der Krise fiihrt und
stellen uns moglichst schnell
daraufl ein. Das Friseurhand-
werk steht leider in keinem
guten Ruf, Immer wieder le-
sen und horen wir Dinge, die
diese Branche schlecht daste-
hen Jassen — absolut zu Un-
recht, wie wir finden!

Unseres Frachtens ist es
wichtig, dass insbesondere
Kleinberriche wieder dazu
animiert werden, aus voller
Uberzeugung und Hingabe
auszubilden, weil dieser Be-
rufvielfiltig und kreativ ist=
und unsere Kunden genat
das 2u schaizen wissen!”
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